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Oferta Educativa

Maestria en Consejeria Familiar (Con reconocimiento oficial de la Secretaria de
Educacion Publica de Tamaulipas

Perfil de Ingreso
El postulante de la Maestria en Consejeria Familiar, debe de contar:

e Con titulo profesional de cualquier licenciatura o ingenieria con validez oficial.

e Con cedula profesional

e Certificado de estudios.

e Habilidades basicas computacionales.

e Habilidades basicas en el trato interpersonal

e (Capacidad de autoestudio

e Demostrar interés a favor de la familia y los valores universales.

e Eldeseoy la necesidad para servir y fortalecer a la sociedad en la defensa de los
valores de la persona, la familia y el matrimonio.

e Empatia por los problemas de los demas y capacidad para resolucion de conflictos.

Perfil del Egresado

Los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas a ser adquiridas por el estudiante, con
la aplicacion del Plan de Estudios son los siguientes:

e Ser capaz de realizar investigaciones que contribuyan a la solucion de problemas




relacionados con la consejeria Familiar.

Aplicar evaluaciones diagnésticas de problemas familiares. Fundamentacién, marco
tedrico y metodologia empleada para diagnosticar el o los problemas que se presente
(n), considerado la poblacién y problematica con la que se ha trabajado.

Evaluar con efectividad alguna intervencion en crisis familiares

Ser capaz de aportar a las instituciones educativas a través de espacios de consejeria o
conferencias dirigidas a padres, alumnos, maestros.

Ser efectivo en las actividades del egresado para lograr una intervencion constructiva,
considerando los elementos que muestran que las intervenciones seleccionadas son las
apropiadas, basadas en la naturaleza del problema y los resultados de la evaluacion
que surja d la misma.

Ser capaz de presentar y discutir criticamente las implicaciones del conocimiento
psicolégico contemporaneo relevante a problemas familiar actual.

Presentar defensa de las implicaciones ética del ejercicio profesional del terapeuta.
Especificamente lo relacionado a los siguientes aspectos:

Los principio éticos adoptados en psicologia.

Las repercusiones que tienen estos principios en el ejercicio profesional, incluyendo su
responsabilidad para tomar en cuenta los intereses de los miembros de una familia ya
gue esta es la base de la sociedad.

Objetivo General

Con este plan se pretende, desde una perspectiva psico-teolégica;

a)

Desarrollar las competencias requeridas para el ejercicio profesional de la consejeria de
alta calidad enfocado principalmente a las familias y sus componentes abarcando
ademas los campos de la educacion asi como los aspectos sociales, a través de una
formacion teérico-practico;

Ensenarles las habilidades para llevar a cabo las capacidades meta cognitivas de
autogestion del aprendizaje y la investigacion aplicada sobre la problematica social de
dichas areas.

Fomentando una actitud correspondiente a la ética cristiana de servicio acorde con las
necesidades familiares y sociales.




Malla Curricular

12 Semestre 2° Semestre 32. Semestre Mes adicional

Perfiles de la Psicopedagogia
Personalidad |l Infantil

Estrategias
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Patologias y sus
Tratamientos |

Intervencién en
Crisis Il
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Il

Perspectivas
Psico-Teoldgicas Il




Licenciatura en Teologia con Orientacidon en Consejeria Familiar (Con reconocimiento
oficial de la Secretaria de Educacion Publica de Coahuila

Perfil de Ingreso
El postulante de la licenciatura en teologia con orientacion en consejeria familiar, debe de
contar:

e Con certificado de preparatoria, bachillerato o equivalente.

e Habilidades basicas en las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TICS)

e (Capacitada de autoestudio

e Demostrar interés a favor de la familia y los valores universales.

e Eldeseoy la necesidad para servir y fortalecer a la sociedad en la defensa de los

valores de la persona, la familia y el matrimonio.

Perfil de Egreso

El profesional egresado de la licenciatura en teologia con orientaciéon en consejeria familiar
habra adquirido competencias que le permitan ser un consejero, orientador, mediador y
educador familiar, ya que poseera sélidos conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas
para aplicarlos en el fortalecimiento de las relaciones familiares, de pareja, de grupos e
individuos. Su capacidad creadora le permite llegar a la autorrealizacion y lo sitia como
consejero, consultor, docente, investigador y promotor comunitario que promueva en la
sociedad actitudes y comportamientos que preserven, defiendan, divulguen y enriquezcan la
unidad y los valores para el desarrollo de la familia.

Tiene la gran responsabilidad de generar estructuras sociales sélidas, basadas en la
promocion y defensa de los valores de la persona, el matrimonio y la familia, desempefandose
en los siguientes campos:

» Consejeria familiar.

* Asesoria en: Problemas familiares, cuidados paliativos y mediacion familiar.

» Disefio, imparticion y direccién de programas formativos como: cursos prematrimoniales,
escuela para padres y docencia.

» Coordinacion académica y direccién de instituciones educativas.

* Disefio e implementacién de politicas publicas con perspectiva de familia.

* Direccion y coordinacion de proyectos de impacto social en asociaciones civiles, fundaciones
e instituciones.

* Produccién de contenidos, consultoria y capacitacion en empresas y dependencias




gubernamentales.

* Produccion de contenidos para medios masivos de comunicacion.
* Investigacion en temas de familia.

» Disefio y coordinacion de congresos locales y nacionales.

Objetivo General

Formar profesionistas de alto nivel académico y humanistico que propicien la investigacion, la
ensefanza, difusion y promocion de los valores humanos y vida espiritual integral, en las
familias, instituciones, comunidades y grupos de diversas indole y con competencias
innovadoras en el conocimiento de la diversidad de manifestaciones de la dindmica familiar,
aplicarlos en la consejeria, y en el disefo, evaluacién, asesoramiento, mediacién, orientacién y
educacion de individuos, familias e instituciones, posibilitando su desarrollo integral.




Malla Curricular

12. Teramestre 22, Teramestre 32. Tetramestre 42, Tetramestre
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52. Tetramestre 62. Tetramestre | 7°. Tetramestre | 82 Tetramestre | 9°. Tetramestre
Resefia del Liderazgo
Nuevo

Testamento 2
Escatologia

Consejeria a
Nifos y
Jovenes
Consejeria
Biblica Pastoral

Apologética
Dialéctica

Etica y Valores
Morales

Liderazgo
Pastoral




Licenciatura en Consejeria Familiar (Con reconocimiento oficial de la Secretaria de
Educacion Publica de Coahuila)

Perfil de Ingreso

El aspirante a la Licenciatura en Consejeria Familiar debera presentar una formacion
preparatoria 0 equivalente, ademas de mostrar un gran interés por la carrera y
compromiso de cursarla y concluirla.

Perfil de Egreso

El egresado de esta carrera sera un profesional capaz de:

* Desarrollar un modelo de consejeria interdisciplinario enfocado a la resolucién de
problemas.

* Diagnosticar, prevenir y atender &reas potenciales de crecimiento en lo:

» Social / individual

» Conductual / cognitivo

« Fisiologica / madurativo

» Etica / legal

* Espiritual

Objetivo

Formar profesionistas como un consejero profesional y/o familiar, de un alto nivel
académico y humanistico. Su propésito sera integrar al eje espiritual — filoséfico,
herramientas y técnicas necesarias en la implementacion de una vision amplia de la
vida en sociedad y su reconciliacion como miembro activo de la misma, en la
promocion de valores humanos para una vida espiritual integra.




Malla Curricular

12, Tetramestre

22, Tetramestre

32. Tetramestre

4°, Tetramestre

BASES BOLOGICAS

INTEGRACION oS APRENDIZAJEY | DESARROLLO
TEOLOGICA R OVPORTAMIENTG | COMUNICAGION | HUMANO |
ANTROPOLOGIA | PERSONA Y ORIENTACION 'Y= TEORIA ¥
SBLICA SOOTEAD FORMACION TECNICA DE LA
PROFESIONAL ENTREVISTA |

, ESTADISTICA SOCIOLOGIA DE | COMUNICACION
ONTOLOGIA APLICADA LA PROFESION INTERCULTURAL
TEORIAS EN FILOSOFIA ; INTELIGENGIA
CONSEJERIA GENERAL COSMOVISION EMOCIONAL

5°. Tetramestre

62. Tetramestre

7°. Tetramestre

82. Tetramestre

92. Tetramestre
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CUMANAS NN LIDERAZGO ADOLESCENTES | PRACTICA
ST Y JOVENES PROFESIONAL
‘ , GESTION DE
NEGOGIAGION | ADMINISTRACIO | EVALUACIONY | NOVIAZGOY | PROYECTOS
NDETIEMPO | DIAGNOSTICO | MATRIMONIO | INSTITUCIONALES

Y SOCIALES




Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon (Con reconocimiento oficial de la Secretaria de
Educacion Publica de Coahuila)

Perfil de Ingreso

e Haber cursado y concluido la prepararia o equivalente.

e Contar con habilidades bésicas relacionadas las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion, (TICS)

e Ostentar un deseo por la investigacion educativa.

e Ostentar un espiritu de servicio.

Perfil de Egreso

e Los egresados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, estaran formados bajo
una visién, en valores humanos y sociales, acorde con la mision de IESDI, analizan,
comprenden y reflexionan sobre los problemas que experimenta el entorno en el que
viven, como base para participar creativa y éticamente en la transformaciéon de su
entorno.

e Los egresados de esta licenciatura, cuentan con una sélida formacion integral que
conlleva la construccién de conocimiento cientifico y técnico, desarrollando aptitudes y
actitudes para establecer, en contextos multiculturales, relaciones responsables y
arménicas consigo mismo, con sus semejantes y con su naturaleza espiritual.

e Analizar y contextualizar, fenédmenos, hechos y actos educativos y sociales con los
referentes tedricos y metodoldgicos de las diferentes disciplinas que conforman las
Ciencias de la Educacion.

e Desarrollar y evaluar proyectos educativos para lograr mayor eficiencia en las
instituciones.

e Ser un orientador en los procesos educativos de tal forma que se logren las metas
individuales y grupales.

e Solucionar problematicas relacionadas con las cuestiones educativas empleando
instrumentos pedagdgicos de acuerdo a la investigacion, siendo capaces de proponer
alternativas de prevencion, capaces de emitir un diagnostico, pronéstico y tratamiento
en el ambito de la educacion.

e Siendo disefiadores en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en sus diversas
modalidades, que promueven la formacion integral en los educandos.

e Disenar, gestionar, evaluar y promover, con actitud emprendedora e innovadora,
proyectos sustentables que den respuesta a problemas vinculados con el campo de
formacion, a partir de un trabajo multi- interdisciplinario, considerando las
caracteristicas de los entornos local y global, bajo principios de responsabilidad social.

e Disenar actividades en donde logre incorporar en su practica profesional la integracién




de las TIC, en la gestiobn de informacion como instrumentos en el aprendizaje y la
actualizacién de su vida profesional.

Ostentar actitudes para comprender los fenébmenos sociales y de educacién que le
permiten atender proyectos personales y profesionales.

Participar en la busqueda de soluciones que impliquen la integracion de la vida humana
a la naturaleza que rodea las comunidades.

Promover su actividad profesional con valores axiologicos, de servicio, responsabilidad
y compromisos sociales acordes con la misién de IESDI.

Desarrollar una actitud de respeto y valoracion por si mismo, por los demas, por
diversas culturas incluyendo la propia, asi como contraer un compromiso de servicio; a
partir de la reflexion y definicibn de sus posturas con respecto a los valores
trascendentes de la existencia humana.

Objetivo General

Conformar profesionales en las Ciencias de la Educacion con actitud de servicio y
convicciones morales de acuerdo a la sociedad que les rodea, de tal forma que sean
responsables, responsables y comprometidos sociales de acuerdo a los principios,
mision de IESDI:

Analizar y reconocer las necesidades educativas, a partir del contexto de su entorno,
para posteriormente proyectarse de manera internacional, desde un enfoque
multidisciplinario.

Ser un agente de cambios en los procesos educativos siendo parte de la transformacion
social desde un trasfondo individual para impactar ad otros sujetos y de las
instituciones, en los todos los ambitos.




Malla Curricular

12. Tetramestre 22, Tetramestre 34. Tetramestre 42, Tetramestre
Sistema Educativo | Didactica General Pedagogia Pedagogia
Mexicano Teoldgica | Teolégica ll
Metodologia de la | Micro Sociologia de la Técnicas de la
Investigacién Ensefianza Educacié Investigacion Social
. Pedagogia del Historia de la Teorias Educativas
Ontologia Desarrollo Infantil Educacién
Pedagogia Psicologia Evolutiva | :Dlsicologl’a Evolutiva | Didactica Especial
52 Tetramestre | 6. Tetramestre | 7°. Tetramestre | 82. Tetramestre | 9°. Tetramestre
Pedagogia Organizaciény | Legislacion Practica docente | Planeacion
Teologica lll control escolar | Educativa y su evaluacion | Educativa
Tecnologia de la | Analisis Politica Modelos Diseno curricular
informacion Econémico, Educativa educativos
Politico y Social
de México
Investigacion Psicologia Administracién Psicotecnia Evaluacion
Educativa Social en la dela Educativa
Educacién capacitacion
Filosofia de la Educacion Etica Profesional | Estrategias de Seminario de
Educacién Especial comunicacion Titulacion

Lic. En Derecho (En proceso de Acreditacion por la Secretaria de Educacion Publica del
Estado de Coahuila)

Perfil de Ingreso

El aspirante a la Licenciatura en Derecho debera presentar una formacion preparatoria
0 equivalente, ademas de mostrar un gran interés por la carrera y compromiso de
cursarla y concluirla.

Perfil de Egreso
El profesionista egresado de la Licenciatura de Derecho contara con:
Conocimientos:

e Comprender la nocién de derecho y de conceptos juridicos fundamentales.
e Comprender la trascendencia social de las necesidades y problematicas legales
de cualquier organismo social y/o individual.




e Analizar y comprender el sistema juridico mexicano actual sobre las bases
socio-economicas, la evolucion histérica del derecho como marco teérico y
metodoldgico de la investigacién cientifica para la aplicacion del orden juridico.

e Fundamentar legalmente el pensamiento juridico bajo las bases éticas y
filosdficas.

e Interpretar, operar y solucionar situaciones del orden juridico que emanan de las
ramas del derecho, sobre legislacion y politica que existe en materia civil, fiscal,
mercantil, penal, laboral y administrativa.

e Aplicar los principios de la legalidad Judeo- Cristiana al oficio del Abogado
cristiano

Objetivo General

Formar profesionistas de alto nivel ético y competitivo en el area Derecho en el
ejercicio libore de su profesion, que propicie la investigacion en las diferentes
especialidades de la ciencia juridicas como postulantes para la atencion a particulares,
o como consultores de dependencias o entidades publicas, nacionales y extranjeras,
aplicando diversas competencias innovadoras, definiendo a un profesionista pleno que
difunda los valores del bien comun y la aplicacién de ordenamientos juridicos que rigen
a nuestro pais.




Malla Curricular
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Licenciatura en Teologia con Enfoque en Servicio Social (Con reconocimiento oficial de
la Secretaria de Educacion Publica de Coahuila)

Perfil de Ingreso

El egresado de la Licenciatura en Teologia Profética debera:
Haber cursado y concluido la prepararia o equivalente.

Contar con habilidades basicas relacionadas las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion, (TICS)

Ostentar un deseo por la investigacién social
Con la capacidad de analizar los eventos socioculturales e historicos.

Con un espiritu de ayuda social

Perfil de Egreso
El egresado de la Licenciatura en Teologia con enfoque en Servicio Social sera capaz de:
Analizar e interpretar las profecias Biblicas

Analizar los eventos actuales y su impacto en la sociedad desde una perspectiva Teologica-
Biblica.

Dar un diagnostico de los fenémenos sociales y sus efectos en su entorno.
Pronosticar los fenédmenos sociales a través de investigaciones sustentadas.
Presentar un tratamiento para salvaguardar los sistemas éticos- morales de la sociedad.

Convertirse en un asesor de las Asociaciones Religiosas en cuanto a los eventos sociales y su
impacto en la Iglesia.

Presentar proyectos que permitan a los sistemas sociales recuperar la integridad moral.
Desarrollar estrategias preventivas en los sistemas sociales, politicos y culturales.

Desarrollar estrategias para servicio social y Teoldgica.




Aplicar el conocimiento en la labor de consejeria social.

Objetivo General

Que el alumno se convierta en un investigador que analiza e interpreta los eventos socio-
cultural e histéricos con la finalidad de diagnosticar estos a la luz de los conceptos Biblicos-
Teoldgicos y al mismo tiempo ofrecer recursos a la sociedad para la mejora de su entorno
siendo capaz de ofrecer preventivamente métodos y medios para evitar el deterioro social.




Malla Curricular

12. Tetramestre

22, Tetramestre
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82. Tetramestre | 9°. Tetramestre



Malla Curricular

Licenciatura en Administracion y Negocios (Con reconocimiento oficial de la Secretaria
de Educacion Publica de Coahuila)

Perfil de Ingreso
El alumno interesado en cursar la Licenciatura en Administracion y Negocios debera presentar:

e Evidencias de formacién antecedente (preparatoria o equivalente)

e Contar con habilidades basicas relacionadas las Tecnologias de la informacién y la
comunicacion, (TICS)

e Ostentar un deseo por la investigacion social

e Con la capacidad de analizar los eventos socioculturales e histéricos.

Perfil de Egreso
El egresado de la Licenciatura en Administracion y Negocios, al concluir sus estudios tendra
los conocimientos, habilidades y destrezas:

Conocimientos:

e Identificar las diferentes tendencias administrativas mercadoldgicas, del personal y
financieras que se han desarrollado hasta la fecha con base a la cultura organizacional
de nuestro pais y del entorno ante la actual globalizacion econémica.

e Aplicar las diferentes técnicas de administracién, mercadotecnia, produccién, personal y
finanzas para resolver los diferentes problemas de estas areas y proponer alternativas
de solucién para la toma de decisiones.

e Adquirir conocimientos combinados de diversas disciplinas: administracién,
mercadotecnia, operaciones, personal, psicologia y sociologia, economia, contabilidad,
informatica, matematicas, derecho e investigacibn para resolver problemas
administrativos.

e |dentificar técnicas de analisis y aplicacion de los instrumentos y herramientas de
estrategia financiera y de toma de decisiones sobre inversiones.

e Poder llevar a cabo el disefio, implantacién, control y evaluacién de proyectos de
inversion y de estrategias financieras de empresas publicas y privadas.

Habilidades:

e Planear de forma estratégica el desarrollo de la vision integral sobre los objetivos de las
organizaciones y sus estrategias.

e Aplicar los conocimientos adquiridos en forma critica, en su ejercicio profesional.

e Conducir grupos en la participacion directiva de equipos multidisciplinarios para lograr
objetivos organizacionales.

e Asesorar en el disefio e implementacién de sistemas y modelos administrativos para la
toma de decisiones.

e Establecer estrategias para generar fuentes de trabajo mediante la creacién de nuevas
empresas.

e QOperar sistemas de cémputo y comunicacién para el procesamiento de la informacion y




aplicacién de sus beneficios a las organizaciones.

e Tomar decisiones, basandose en el analisis de informacion.

e Desarrollar estudios mercadotécnicos para detectar necesidades sociales.

e Manejar métodos de investigacion para fundamentar sus decisiones.

e Disefnar métodos y procedimientos para el desarrollo de las organizaciones.

e Prever las implicaciones sociales de las operaciones empresariales con una visién
humanistica, responsable y comprometida con el entorno.

e Adaptacion al clima organizacional.

e Adaptacion a los procesos de globalizacion.

e Solucionar problemas de diversa indole.

e Desarrollar las competencias comunicativas.

e Desarrollar una visién sistematica y estratégica.

Actitudes:

e Manifestar respeto y compromiso en el aspecto social, profesional y personal.

e Mostrar una actitud de servicio.

e Reconocer la importancia de un aprendizaje permanente.

e Fortalecer las actitudes de responsabilidad.

e Mostrar una actitud de liderazgo.

e Reconocer la importancia de un aprendizaje permanente.

e Ayudar al desarrollo social.

e Valorar la necesidad de la actualizaciéon permanente de la informacion.

e Adquirir un espiritu inquisitivo y de construccién de nuevos conocimientos.

Objetivo General

Formar alumnos en la administracion de empresas como eje directivo de las areas
administrativa, contable y financiera de un negocio propiciando el entendimiento integral de las
empresas y organizaciones para que el estudiante pueda planear, administrar y redisefar
procesos negocios combinando conocimientos empresariales que le permitiran al egresado ser
capaz de innovar, de crear visién y de disefar estrategias administrativas y financieras para
empresas y de grupos de empresas.




Malla Curricular

12. Teramestre 2° Teramestre 3% Tetramestre 4°. Tetramestre
Derecho Administracion de
personal
Estadistica Teoria

Organizacional
Administracion de
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Investigacién de
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Pensamiento
Estratégico

Teoria Econdmica

52, Tetramestre | 6°. Tetramestre | 7°. Tetramestre | 8°. Tetramestre | 9°. Tetramestre
Proyectos de

Mercadotecnia

Inversion
Contabilidad Relaciones
Avanzada Publicas
Administracion Analisis
Publica Financiero

Comercio
Internacional

Prondsticos de
Negocios




